privire la orice date din care rezultd indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit care
poate atrage raspunderea penala.

( 2 ) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control, sd
procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror
mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

( 3 ) Indeplinirea cu buni-credintd a obligatiilor prevdzute la punctele de mai sus nu
constituie o incdlcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea penald, civild sau
disciplinara.

( 4 ) Neindeplinirea cu rea-credinta a obligatiilor prevazute la punctele de mai sus constituie
infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Art. 31 Aspecte privind sesizarea neregularititilor si solutionarea acestora

Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a ) orice angajat al Primariei Comunei Baisoara;

b ) orice fost angajat al Primariei Comunei Béisoara,

¢ ) orice persoana care nu are contract de munca cu Primaria Comunei Baisoara dar isi
desfasuard activitatea in cadrul autoritdtii in baza unui contract de prestari de servicii/colaborare
incheiat intre Primédria Comunei Baisoara si o tertd parte;

d ) reprezentantii unor institutii cu care Primaria Comunei Béisoara a avut sau are relatii de
colaborare.

Art. 32 Prin abateri si nereguli se intelege

a ) orice incalcare a prevederilor Codului etic;

b ) orice incdlcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practica sau
declaratii profesionale;

¢ ) management defectuos;

d ) abuz de putere;

e ) un pericol pentru sanatatea si siguranta muncii;

f') alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzdtoare;

g ) ascunderea oricdrei neglijente.

Art. 33 Protectia functionarilor publici si personalului contractual care semnaleaza
nereguli

( 1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupd cum urmeaza:

a ) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd, in conditiile art. 4
alin. lit. h, Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii pana la proba contrara,

b ) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primariei Comunei Bdisoara au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a autoritdtii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu
cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

( 2 ) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 28 alin. 1 lit. a si b, se vor aplica din
oficiu prevederilor art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
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