u) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si constiinciozitate a
indatoririlor de serviciu;

v) respectd normele de protectia muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor sau a
oricdror situatii care ar pune in pericol viata, integritatea corporald si sandtatea sa, ale altor
persoane sau bunuri materiale ale institutiei;

w) se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii materiale sau de imagine,
institutiei;

x) indeplineste si alte atributii incredintate de catre primarul comunei;

y) semneazi condica de prezentd zilnic, la inceputul programului de muncd si la sfarsitul
acestuia;

7) respectd normele din Regulamentul intern.

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana de
Luni pand Vineri de la ora 7:30 la ora 16:00, Sambita si Duminica liber.

Compartimentele cu atributii in domeniile stare civila si SVSU vor asigura permanentd in
zilele de Sambati si Duminica.

REGULI DE CONDUITA
Art.5 Abateri disciplinare si sanctiuni
Urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare pentru functionarii publici:
a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
c)absenta nemotivata de la serviciu;
d)nerespectarea programului de lucru;
e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest caracter;
g)manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;
h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
iyrefuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitdti;
l)incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
‘n)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora. ‘

Urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare pentru personalul contractual:
a) nerespectarea programului de lucru;

b) neindeplinirea atributiilor prevdzute in fisa postului;

¢) absenta nemotivatd de la programul de lucru;

d) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
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