e) neindeplinirea obligatiei de formare si instruire continud a angajatului;

f) nerespectarea secretului de serviciu;

g) discutarea problemelor de serviciu precum si furnizare de date cétre alte persoane decét cele
abilitate;

h) comportamentul indecent al angajatului in afara programului de lucru care afecteaza onoarea si
reputatia institutiei;

Sanctiuni:
1) Pentru functionarii publici cele prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
2) Pentru personalul contractual in functie de gravitatea faptei si gradul de repetabilitate vor fi
aplicate sanctiunile previzute de Codul Muncii dupa efectuare unei anchete administrative.

Art.6 Dispozitii finale

Prevederile prezentului regulament vor fi completate cu prevederile legilor aplicabile functiei
publice si functiilor contractuale precum si celelalte acte normative incidente prezentulu"
regulament.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
IVIU JR.BUDAI BELA
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