(4) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

( 5 ) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritdti publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare de interes public, protejate prin prezenta lege.

Art. 34 Sesizarea
( 1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Ministerul de resort pot fi sesizate de orice
persoana cu privire la :

a ) Incdlcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre functionarii publici si personalul
contractual,;

b ) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le
aplice necorespunzator.

( 2 ) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul Priméariei Comunei Béisoara.

( 3 ) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit
legii.

(4 ) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu bund-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 35 Solutionarea sesizarii

( 1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un
raport, pe baza cdruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare
catre Primaria Comunei Béisoara cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost
sesizata.

( 2 ) Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneazd intr-un raport pe baza cdruia Ministerul de resort va formula
recomanddri citre Primiria Comunei Baisoara cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

( 3 ) Recomndarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului de resort vor fi
comunicate:

a ) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea,

b ) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii,

¢ ) Primarului Comunei Béaisoara
(4 ) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, Primaria Comunei Biisoara are
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa caz Ministerlui de
resort, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

Art. 36 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul de
eticd al Primdriei Comunei Baisoara intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor
de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii publici, care dupa ce sunt aprobate de
conducerea Primadriei Comunei Béisoara, se transmit, la termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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