si, in functie de pertinenta acestora, s formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorul intern
trebuie sa faca o evaluare echilibratd a tuturor circumstantelor relevante si sd nu fie influentati de
propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

¢ ) Confidentialitatea - auditorul intern este obligat si pastreze confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele despre care ia cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu. In cazuri exceptionale auditorul intern poate furniza aceste informatii numai in conditiile
expres prevazute de normele legale in vigoare.

d ) Competenta profesionald - auditorii sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile de
serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

e ) Neutralitatea politica - auditorul intern trebuie sa fie neutru din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii In mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina
independenta fatd de orice influente politice; auditorul intern are obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce ii revin s se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lui politice.

Art. 47 Reguli de conduita
Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorul intern si reprezinta un ajutor
pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa indrume din punct de vedere
etic auditorul intern.
( 1) Integritatea:
a ) exercitarea profesiei cu onestitate, bund-credinta si responsabilitate;
b ) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;
¢ ) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;
d ) se interzice auditorilor interni sa ia parte cu bund stiintd la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publicd din care fac parte.
( 2 ) Independenta si obiectivitatea:
a ) se interzice implicarea auditorului intern in activitdti sau in relatii care ar putea sd fie in
conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;
b ) se interzice auditorului intern sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de
audit si consultanta;
¢ ) se interzice auditorului intern, in timpul misiunii lui, sa primeasca din partea celui auditat
avntaje de naturd materiald sau personala care ar putea sd afecteze obiectivitatea evaludrii lor;
d ) auditorul intern este obligat sd prezinte in rapoartele lui orice documente sau fapte
cunoscute de el, care n caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.
( 3 ) Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in
cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

(4 ) Competenta:

a ) auditorul intern trebuie sd se comporte intr-o manierd profesionala in toate activitatile pe
care le desfasuara, sd aplice standarde si norme profesionale si sd manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b ) auditorul intern trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care are cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

¢ ) auditorul intern trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in
activitatile pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorul
intern are datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate;

d ) auditorul intern trebuie sd isi imbunatateasca in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul
entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorului intern,
perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an;
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